
全国市町村職員共済組合連合会 経験者採用 

 

全国市町村職員共済組合連合会では、民間企業、官公庁等における勤務経験を活かして、

約１７０万人の組合員（全国の市町村職員）及び約１３０万人の年金受給者の生活の安定と

福祉の向上のための事業運営を支える人材を募集します。  

 

１ 募集人数 

正規職員 若干名  

 

２ 業務内容 

  経験や適性等を勘案し、以下の業務に関して、現場の担当者又は係長級として従事いた

だきます。 

① 年金関連システム等の開発、提供、運用に関する業務 

② 連合会及び構成組合の情報セキュリティ対策に関する業務 

※ 採用後の配置、異動等は、これまで培ってきた知識、経験等及び採用後に発揮され

た能力、適性、実績に基づき適材適所の人事配置を行います。  

 

３ 勤務場所  

全国市町村職員共済組合連合会（東京都千代田区二番町２番地）  

 

４ 応募資格  

   次の①かつ、②又は③の条件を満たしていること（①から③の条件をすべて満たしてい

る場合を含む。） 

  ① 大学又は大学院を卒業（修了）し、情報処理安全確保支援士試験、情報処理技術者

試験（高度試験又は応用情報技術者試験）のいずれかを合格していること 

② 民間企業、官公庁等における情報システムの企画、要件定義、開発、運用、保守等

の情報処理の職務経験が５年以上あること 

③ 民間企業、官公庁等における情報システムの情報セキュリティ対策の職務経験が５

年以上あること 

 

５ 求める人材  

  ・心身健康な者 

  ・要件定義書、基本設計書、詳細設計書及びテスト仕様書等を確認し、不十分又は不必

要な箇所を見いだし問題指摘できる能力を有する者 

・情報セキュリティインシデントが発生した時にCSIRTの中心となって対応できる者 



・責任感をもって課題に取り組むことができる者 

  ・上司・同僚等と円滑かつ適切なコミュニケーションをとることができる者 

  ・服務規律を遵守し、公正に職務を遂行することができる者 

  ・意欲的に業務に取り組むことができる者 

  ・将来、管理職として勤務する意欲のある者 

   

６ 歓迎する経験・スキル 

  ・年金制度に関する知識 

  ・年金関連システムの開発に携わった経験 

  ・開発や保守運用者として年金関連システムに係る照会対応業務に携わった経験 

  ・オープン系かつ基盤の設計・開発等の業務経験 

  ・クラウドや情報セキュリティの業務経験 

  ・情報システムの保守、運用の業務経験 

  ・公的年金制度関連団体の職員として年金制度に係る照会対応業務に携わった経験 

  ・システム調達に携わった経験 

  ・年金関連システムを使用した経験 

・情報セキュリティ関連規程の運用経験 

  ・情報セキュリティインシデントへの対応経験 等 

※上記経験・スキルのいずれかがある方は歓迎です。  

 

７ 採用時期  

令和８年４月１日（水）（採用日は、個別の状況に応じて前後することも可能です。） 

  

８ 勤務条件  

（１）勤務時間  

午前９時００分から午後５時４５分まで（実働７時間４５分）  

※１日単位で、午前８時３０分～午後５時１５分、午前９時３０分～午後６時１５

分の勤務時間に変更することも可能です。 

（２）休日・休暇・休業  

（休日）  

土曜日、日曜日及び祝日並びに１２月２９日から１月３日までの間  

（特別休暇）  

夏季休暇、産前産後休暇、看護等休暇（小学校３年生までの子の看病、予防接種、

入園式、卒園式、入学式など）、生後１年に満たない子の保育時間、結婚休暇、忌

引き、ボランティア休暇、育児休業、介護休暇、病気休暇など 



 

（有給休暇）  

年２０日間（毎年１月１日に付与、採用の年は採用年月日に応じて２０日未満の

日数を付与、残日数は２０日を限度として翌年に繰り越し可）  

 

９ 給与  

・職務経歴等を勘案し、当連合会の職員給与規程を適用した金額を支給します。  

・給与は、国家公務員の「一般職の職員の給与に関する法律」に準じています。  

・地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当（ボーナス）等を支給し

ます。  

・【参考】大卒６年目の月給（応募資格：大卒、５年以上の職務経験） 

３１４，０４０円 ※地域手当込み。別途諸手当を支給。 

 

１０ 応募方法と選考  

（１）応募方法  

以下のリンク先（doda）からご応募ください。 

  リンク先（doda） https://x.gd/aZAYz（全国市町村職員共済組合連合会） 

（２）応募期間  

令和７年１２月１５日（月）～令和８年２月１５日（日） 

※定員に達した場合、期間内であっても募集を締め切ることがあります。 

（３）選考方法  

・書類選考の上、面接を実施します。  

・面接審査（対面）は、上記３の勤務場所で行います。  

※選考の結果は、メールにて通知します。  

 

１１ 採用までの流れ  

 （１）応募    「doda」より応募 締切：令和８年２月１５日（日）  

↓       

 （２）書類選考  

↓  

 （３）面接     書類選考通過者に一次面接と二次面接を行います。  

↓  

 （４）内定  

↓  

 （５）採用     

※定員に達した場合、期間内であっても募集を 

締め切ることがあります。 

https://x.gd/aZAYz


 

１２ 問合せ先  

〒102-0084 東京都千代田区二番町２番地 

全国市町村職員共済組合連合会 総務部総務課 （担当）安岡・池田・土井 

電話 ０３－５２１０―４６１１  

お問合せは、平日の午前９時３０分から午後５時までの間にお願いします（正午から

午後１時を除く。）。 


